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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina

KLASA: UP/I-112-03/21-01/02
URBROI: 50450-21-02
Zagreb, 14. travnja 2021.

Na temelju ¢lanka 52. stavak 1., a u vezi s ¢lankom 61. stavkom 6. i ¢lankom 63. stavkom 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19), ravnatelj Ureda za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, Alen Tahiri, univ. spec. pol., donosi

RJESENJE
o prijmu u drZavnu sluzbu

1. Iva Mrdeza Bajs, magistra socijalne politike, sa zavr§enim sveuciliSnim diplomskim studijem
socijalne politike, na Pravnom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, prima se u drzavnu sluzbu, u Ured za ljudska
pravai prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluzbeni¢ko radno mjesto I. vrste —stru¢na
savjetnica, Sluzba za prava nacionalnih manjina, na odredeno vrijeme, za potrebe rada na projektu pod
nazivom ,Ispunjavanje preduvjeta za provedbu uéinkovitih politika usmjerenih na nacionalne manjine —
Faza II“ financiranog iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta od 2,5 (dvije i pol) godine,
uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem.

3. Imenovana ima poloZen drzavni strucni ispit za radno mjesto struénog suradnika te nije u obvezi
polaganja istog.

4. Zalba protiv ovog rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu, ne odgada njegovo izvrienje.

Obrazlozenje

Iva Mrdeza Bajs se kao izabrana kandidatkinja, prima u drzavnu sluzbu u Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ured), na sluzbeni¢ko radno
mjesto I. vrste — struéna savjetnica, Sluzba za prava nacionalnih manjina, na odredeno vrijeme, za potrebe
rada na projektu pod nazivom ,Ispunjavanje preduvjeta za provedbu ucinkovitih politika usmjerenih na
nacionalne manjine — Faza I1* financiranog iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta od
2,5 (dvije i pol) godine, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, a temeljem Oglasa za prijam
u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, KLASA: 112-02/21-01/03, URBROJ: 50450-02/05-21-01 od 01.
veljace 2021. godine (u daljnjem tekstu: Oglas), objavljenog dana 03. veljade 2021. godine na web-
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Ureda, a nakon
provedenog razgovora (intervjua) od strane Komisije za provedbu Oglasa (dalje u tekstu: Komisija), za
sluzbenicko radno mjesto I. vrste — stru¢ni/na savjetnik/ca, a radi utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva
i motivacije za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. S danom objave
Oglasa, na web stranici Ureda objavljeni su pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinja za razgovor
(intervju).

Komisija imenovana Rjesenjem, KLASA: 112-02/21-01/03, URBROJ: 50450-02/05-21-02 od 04.
veljace 2021. godine, je utvrdila da su na raspisani Oglas za navedeno radno mjesto pristigle ukupno dvije
(2) pravodobne i potpune prijave.




Dana 01. ozujka 2021. godine Komisija je na web-stranici Ureda, objavila Poziv na razgovor
(intervju) koji je za navedeno radno mjesto bio zakazan na dan 10. ozujka 2021. godine.

Na razgovoru (intervjuu), Komisija je utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinja za rad u drzavnoj sluzbi te rezultati ostvareni u njihovu
dosadasnjem radu

Razgovoru (intervju) s Komisijom od ukupno dvije (2) kandidatkinje koje su imale pravo pristupa,
pristupila je jedna kandidatkinja Iva Mrdeza Bajs, a kandidatkinja PT — 1965. se nije odazvala pozivu.
Razgovor (intervju) se provodio na nagin da je Komisija sa navedenom kandidatkinjom obavila
strukturirani razgovor (intervju) i odgovore na postavljena pitanje vrednovala s bodovima od nula (0) do
deset (10), uz moguénost ostvarivanja ukupno mogucih deset (10) bodova.

Kandidatkinja Iva MrdeZa Bajs, je na razgovoru (intervjuu) s Komisijom ostvarila sedam cijelih
pedeset (7,50) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Komisija je prema broju ukupno ostvarenih bodova na
bodovnoj rang-listi na prvom (1.) mjestu istaknula jedinu kandidatkinju Ivu Mrdeza Bajs te je sastavila
Izvjesce o provedenom postupku, a sve sukladno ¢lancima 15. i 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19) i predlozila ¢elniku
Ureda, kandidatkinju Ivu MrdeZza Bajs za prijam na sluzbeni¢ko radno mjesto L. vrste — stru¢na savjetnica,
Sluzba za prava nacionalnih manjina u Uredu, na odredeno vrijeme, za potrebe rada na projektu pod
nazivom ,,Ispunjavanje preduvjeta za provedbu u¢inkovitih politika usmjerenih na nacionalne manjine —
Faza II“ financiranog iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta od 2,5 (dvije i pol) godine,
uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, buduc¢i da imenovana kandidatkinja ispunjava sve
propisane formalne uvjete propisane Oglasom i Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda (KLASA: 022-
02/19-02/01, URBROJ: 50450-04/02-19-4 od 12. veljate 2019. godine i KLASA: 022-02/20-02/03,
URBROJ: 50450-02/06-20-06 od 08. lipnja 2020. godine), Komisija smatra opravdanim izbor iste za prijam
u drzavnu sluzbu, u Ured na navedeno radno mjesto.

Izabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima u drzavnu sluzbu, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, odredene clankom 43. Zakona o
drzavnim sluZbenicima.

Uvidom u Uvjerenje opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv imenovane ne vodi kazneni
postupak, vidljivo je da ne postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, sukladno ¢lanku 61. stavku 4.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, kojim je odredeno da u slu¢aju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno
vrijeme od najmanje Sest (6) mjeseci, osobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

Ured ¢e u Rjedenju o rasporedu na radno mjesto utvrditi datum pocetka rada, placu te ostala prava
i obveze imenovane.

Uvidom u Svjedodbu o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu, koju je izdala DrZavna ispitna
komisija Ministarstva uprave, KLASA: UP/I-133-02/14-01/4475, URBROJ: 515-04-02-02/20-15-5 od 24.
sije¢nja 2015. godine, vidljivo je da imenovana ima poloZen drzavni stru¢ni ispit za radno mjesto stru¢nog
suradnika.

Zalba protiv ovog rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu, na odredeno vrijeme, ne odgada njegovo
izvrienje, a temeljem odredbe &lanka 61. stavka 12. i &lanka 63. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Sukladno &lanku 61. stavku 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjedenje se dostavlja svim
kandidatima/kinjama u postupku Oglasa, javnom objavom istog na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave i web-stranici Ureda. Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom 8. (osmog)
dana od dana javne objave ovog rjesenja o prijmu u drzavnu sluZbu na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Slijedom svega iznijetog, odlu¢eno je kao u izreci ovog rjesenja.



Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rje$enja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 (petnaest) dana
od dana dostave rjeSenja, putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske. Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem poste, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik.
Sukladno ¢lanku 9. stavku 2. todki 22. Zakona o upravnim pristojbama (“Narodne novine”, broj 115/16),
za podnoSenje Zalbe ne placa se upravna pristojba.

DOSTAVITL:
1. Iva MrdeZa Bajs
2. Kandidatima/kinjama-svima,
javnom objavom na web-stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske
3. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave
rjeSenja na web-stranici
4. Uredu za opée poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske
- Sluzbi za pravne poslove, ljudske potencijale i uredsko poslovanje
5. Pismohrani



